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第一章 總則 

第 一 條 開南大學（以下簡稱本校）為鼓勵本校專任教師及研究人員致力學術研究、發表學術

著作、取得研究專利，提升研究績效與學校聲譽，訂定本辦法。 

第 二 條 凡本校專任教師及研究人員(含留職留薪者)，以本校名義在國內外學術期刊發表與其

所屬所相關領域之研究成果、撰寫學術專書(含專書論文)、獲專案(題)研究計畫補

助、以及取得國內外專利者，得依本辦法規定申請獎勵。 

教師升等案如尚在審查作業中，其升等代表著作係以專書出版者，則該教師及合著

者均不得以該專書提出學術性專書獎勵申請。 

教師(含合著者)提出學術性專書獎勵申請，該申請案如尚在審查作業中，則該教師

及合著者均不得以該專書作為升等代表著作提出升等申請。 

第 三 條 本辦法之獎勵經費，由教育部獎補助款及本校年度預算額度內共同支應。 

第 四 條 依本辦法所提出之研究獎勵申請案，以前二學年度(前年八月一日至當年七月三十一） 

發表、出版、公開、取得或計畫結案者為限。申請研究獎勵者於每年十月一日至十

月三十一日向研究發展處（以下簡稱研發處）提出申請並檢附相關文件及切結書，

未於規定時間內辦理者不予受理。每人每年依此辦法獲得之研究獎勵金額以新臺幣

貳拾萬元為上限，不得重複申請，但獲得校外獎勵者不在此限。 

第 五 條 研究獎勵申請案經研究發展會議下所設之學術成果審核委員會審議通過，陳請校長核

定後頒發。 

第 二 章 期刊論文獎勵 

第 六 條 本辦法所稱期刊論文及其獎勵金標準如下： 

一、發表於 SCI、SCIE、SSCI、A&HCI、Scopus 之期刊論文，依學門影響係數 

(impact factor)排序在前五%（含）者，每篇獎勵金新臺幣捌萬元。 

二、發表於 SCI、SCIE、SSCI、A&HCI、Scopus 之期刊論文，依學門影響係數 

(impact factor)排序在前二十五%（含）者，每篇獎勵金新臺幣參萬元。 



三、發表於學門影響係數(impact factor)排序二十五%之後 SCI、SCIE、SSCI、A&HCI、

Scopus 等期刊論文者，TSSCI、THCI(核心期刊)，每篇獎勵金新臺幣貳萬元。 

第 七 條 申請期刊論文獎勵者應檢具下列文件： 

一、申請表。 

二、論文抽印本或影印本(以影印本申請者，須另附期刊封面及目錄)。 

三、獲刊登論文名列SSCI、SCI、SCIE、Scopus、A&HCI、TSSCI、THCI等國內外學術

刊物之證明文件。 

四、該論文在所屬領域之排名證明 (以論文發表年度最新版之SSCI、SCI、SCIE、

Scopus 期刊引證報告為依據)。 

第 八 條 同一篇期刊論文申請獎勵依第六條各款擇一，以不重複獎勵為原則。獎勵金分配順位

及比例如下： 

一、只有一位作者時之獎勵金比例為百分之百。 

二、二位共同作者時，第一位作者之獎勵金比例為五十%，第二位為二十%。 

三、三位或超過三位共同作者時，第一位作者之獎勵金比例為四十%，第二位為

二十%， 第三位為十%，第三位之後不予以獎勵。 

四、通訊作者不受上述二、三款限制，若專任教師及研究人員為通訊作者，通訊作者

三十%獎勵金比例以通訊作者人數進行分配。 

第 九 條  刪除 

第 三 章 學術專書獎勵 

第 十 條 本辦法所稱之學術專書，以本校專任教師或研究人員以著作人（或共同著作人）身分

撰寫，公開發行並有ISBN國際標準書號之學術性專門著作為限。一般教科書、編譯著

作、研討會論文集、研究成果報告等，皆不在本辦法受理申請範圍。 

但曾獲國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)「人文及社會科學經典譯注研究計

畫」補助之作品者，不在此限。 

研發處於受理申請後，由學術成果審核委員會依申請著作之著作品質、學術貢獻、出

版審查嚴謹度、出版單位聲譽等因素進行實質審查，必要時得聘請校外學者專家審

查。 

第十一條 申請學術專書獎勵者應檢具下列文件： 

一、申請表； 

二、已正式出版發行之專書乙式兩冊； 

三、出版（發行）單位提供之審查意見書二份以上；  

四、作者對審查意見之答覆說明； 

五、出版（發行）單位所提供之出版委員（或編輯委員）名單及正式審查通過證明；  

六、書評資料或其他有助於審查之文件。 

第十二條 學術專書經審查通過後，每(件)案至多獎勵新臺幣壹拾萬元，實際獎勵金

額由學術成果審核委員會審議。 

第 四 章 研究計畫獎勵 

第十三條  刪除 

第十四條  刪除 

第 五 章 研究專利獎勵 

第十五條 本辦法所稱研究專利，係指本校專任教師或研究人員以本校為所屬專利權人於國內外

取得者。每項獎勵金新臺幣壹萬元至參萬元不等，同一項發明獲得不同國家專利

者， 仍以獎勵一次為限。已獲得國科會發明專利獎勵金之案件不再予以獎勵。 

第十六條 研究專利獎勵金之核發以「發明」為限，不包含「新型」與「新式樣」，其金額如



下： 

一、中華民國，新臺幣壹萬元。 

二、歐洲專利(EPO)，新臺幣參萬元。  

三、美國、日本、德國，新臺幣貳萬元。 

四、其他地區國家，新臺幣壹萬伍仟元。 

第十七條 申請研究專利獎勵者，須檢附專利證書或相關證明資料，若取得國外專

者，則須檢附證書或相關資料中文譯本。 

第 六  章 附 則 

第十八條 其它因學術研究成果而獲得特殊榮譽者，得專案申請獎勵，並依研究獎勵程序審

查。 

第十九條 申請者對審查結果若有異議者，得向學術成果審核委員會議請求再審；惟如係因申請

人提供之資料及佐證有誤或不足，造成審查結果有出入者，不得提出異議審查之申

請。 

第二十條 本辦法中各項申請獎勵，有關期刊論文、學術專書與創作展演內容，應依循學術倫理

規範辦理，如經認定有違背倫理規範事實者，所有已支領之獎勵費應悉數繳回。 

第二十一條 本校專任教師及研究人員辭職者，應返還其辭職前一年內所領取之各項獎勵金。惟

本校與他校合聘之教師及非自願性離職者不在此限。 

第二十二條 依本辦法獲獎勵者，該案不得再申請本校其他補助。本辦法如有未盡宜，悉依本校

相關規定辦理。 

第二十三條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後自發布日施行，修正時亦同。 

 


