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一、開南大學(以下簡稱本校)為加強課程與產業結合，引進業界專家(以下簡稱業師)參與實務

教學，以培養學生就業競爭力，特訂定本要點。 

二、本校專任教師所開設之課程，得邀請具專業領域實務經驗之業師協同教學或指導。 

三、本校遴聘參與協同教學之業師，應符合下列資格之一者： 

(一)國內、外專科以上畢業，並具有五年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工作

年資，表現優異者。 

(二)非國內、外專科以上學校畢業，具十年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工

作年資，表現優異者。 

(三)曾任國家級以上之專業競賽選手、教練或裁判者。 

(四)曾獲頒國家級以上之專業競賽獎牌或榮譽證書者。 

(五)其他經開課單位認定其專業實務經驗符合專業實務課程所需，足堪擔任是項工作

者。 

四、具有下列情事之一者，不得聘任為業師： 

(一)曾犯內亂、外患罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案者。 

(二)曾服公務，因貪汙瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案者。 

(三)曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定者。 

(四)褫奪公權尚未復權者。 

(五)受監護或輔助宣告尚未撤銷者。 

(六)經本校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實

者。 

(七)經本校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行

為，且情節重大者。 

(八)偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害之證據，經有關機關查證屬實者。 

(九)偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關查證屬實者。 

(十)體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害者。 

(十一)行為違反相關法令，經有關機關查證屬實者。 

五、協同教學之辨理原則： 

(一)採「雙師制度」教學，以專任教師授課為主，業師協同教學為輔；專任教師仍應全

學期主持課程教學，業師授課時原授課教師亦須共同參與或引導教學活動進行。 

(二)協同教學之課程以大學日間部課程為主，業師於聘期內最多以協同教授兩門課程為

限。 



(三)實施協同教學總時數，每門課以不超過該門課程授課總時數三分之一為原則。 

(四)配合學期制，採一學期一聘；聘期於協同教學結束即告終止。 

(五)如業師有第四點之各項不適任情事，應立即中止協同教學，並通知人事室依教育部

規定進行通報。 

六、業師遴聘之申請及審查作業： 

(一)原開課教師應於前一學期填具業師協同教學課程申請表提出申請。 

(二)授課教師之教學大綱內應詳細說明業師協同教學之內容及週次，授課週次不宜包含

期中考、期末考週。 

(三)申請表內容應符合下列項目(至少一項)： 

1.課程可培養學生之具體職能。 

2.課程可訓練學生完成有助求職的檔案、作品、專題等(如自傳履歷、設計作品、協

助企業提升績效之專案等)。 

3.產業師資能提供課程實作或職場實習機會(如：企業主能以其經營實例，在課程中

指導學生進行分析或模擬(如客訴處理演練)、提供學生到企業見習與觀摩等)。 

4.學生可藉此課程，獲得就業機會。 

(四)遴聘之業師應填具本校業師協同教學應聘履歷表。 

(五)業師協同教學課程申請表、業師協同教學應聘履歷表及該課程教學大綱，應提開課

單位課程委員會審查通過，送教務處主管單位同意後，陳請校長聘任為本校業師。 

(六)各學系(學位學程)每學期申請補助之總協同授課時數上限以十八小時為原則，以達

資源公平分配。 

(七)申請案經核可後，應與業師簽訂「業界專家聘任契約書」，並由教務處發予業師聘

函。 

七、成效考核方式： 

(一)開課單位主管得不定期至課堂實地訪查本案執行狀況。 

(二)專任教師請於與業師協同教學課程結束後三週內，提出本案執行之成果報告(含協同

授課課程之教材講義或簡報檔、四張以上上課照片電子檔、教學滿意度問卷調查及

統計結果)送至開課單位審查，並將成果報告影本送教務處教學資源中心備查，以維

護教學品質。 

(三)業師協同教學之問卷調查實施方式： 

於每位業師最後一次協同教學課程結束後，利用課堂時間，請該課程之專任教師協

助完成以下二項教學滿意度問卷調查(紙本)：  

1.業師協同教學滿意度問卷調查(學生填寫)。 

2.業師協同教學滿意度問卷調查(專任教師填寫)。 

八、本要點所需書表格式由教務處教學資源中心訂之。 

九、依本要點所遴聘之業師，不適用教育人員任用條例、大學聘任專業技術人員擔任教學等相

關規定，無須教師資格，故本校不作教師資格送審及代為申辦教師證書。 

十、業師之鐘點費每授一節課發給新台幣一千二百元，所需經費由教育部相關補助計畫及本校



校務發展計畫相關經費項下支應之。 

十一、本要點經教務會議、行政會議通過，陳請校長核定後自發布日施行，修正時亦同。 


