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第一條 開南大學（以下簡稱本校）為推動本校教學與學習風氣，特設置教學助

理（Teaching Assistant,TA）制度，協助授課教師之教學與輔導工作，

以提升學生之學習成效，訂定本校教學助理設置辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本校教學助理均為兼任助理型式，分為： 

一、課輔教學助理： 

依「開南大學課業輔導實施辦法」之規定，針對學習成效欠佳學生

進行課業輔導。 

二、一般教學助理： 

於授課老師指導監督下，分擔老師之教學負擔。其具體工作內容包

括：協助教師準備上課資料、隨堂參與聆聽上課內容、協助批改作

業或報告、設計並維護數位教材、上網與學生互動、每週定時提供

課業諮詢服務，以及其他相關教學輔助工作。 

大學部學生擔任教學助理，不得執行成績判給、試卷命題、試卷送

印，及單獨監考工作。 

第三條 教學助理之配置原則如下： 

一、課輔教學助理：每門課程配置一名，每週課輔時數以 2小時為限，

且須於固定時段實施。以教育部計畫經費執行之專案課業輔導，其

人員配置不受本項規定限制。 

二、一般教學助理：系專業必修課程修課人數達 45 人(含)以上、其餘

課程修課人數達 60 人(含)以上，可配置一名；符合本校教師英語

授課獎勵辦法中獎勵資格之課程不受修課人數限制。每門課程每週

工作時數以該課程學分數計。 

三、申請教學助理之課程與教學助理本身所修讀之課程不得衝堂。如部

份節次衝堂，則得以其未衝堂之節次申請並計算工作時數。 

第四條 本校教學助理之資格審查、訓練及考評方式如下： 



一、資格審查： 

  (一)課輔教學助理：依「開南大學課業輔導實施辦法」之規定辦理。 

  (二)一般教學助理： 

    1.碩士班或學士班三年級以上在學學生，外國籍學生(含港、

澳、僑生)需具工作證。 

    2.前一修課學期平均成績經四捨五入達 75 分以上。 

    3.無擔任教學助理考評不合格紀錄。 

二、訓練：教學助理須參加每學期教學助理工作說明會並完成規定之認

證課程方取得任用資格。 

三、考評： 

  (一)課輔教學助理之考評，由接受課輔學生於每次課後填寫教學輔

導問卷調查表，該表經授課教師簽章後交至教學資源中心備查。 

  (二)一般教學助理之考評，由授課教師於每學期結束前填寫教學助

理考核表後交至教學資源中心備查。前述考評資料列入次學期

教學助理資格審查之重要依據。 

  (三)學生因執行教學助理職務不當而受校規懲戒者，應於懲戒生效

之同時取消該生當學期及爾後擔任教學助理之資格。 

第五條 課輔教學助理須針對由授課教師指定須接受補救教學之學生進行輔導，

每次課輔內容須記錄於教學輔導日誌並須於每次課程結束後一週內繳

交至教學資源中心列入管考，以作為申報薪資及考評之依據。課輔教學

助理時薪依經費來源之計畫訂定，每人每週支薪時數依「開南大學課業

輔導實施辦法」之規定。 

第六條 一般教學助理時薪依勞動部最低時薪標準給付。每人每週支薪時數以 9

小時為限，並須於每月教務處規定期限前繳交教學助理工作內容報告書

至教學資源中心列入管考，以作為申報薪資及考評之依據。工作報告書

須詳列各別工作日之起始及終止工作時間，如工作報告書記載之工作時

數高於教務處核定之時數，為顧及學生權益，其超時工作之薪資及衍生

費用由該課程申請教師支付之。 

第七條 本辦法經教務會議通過後自發布日施行，修正時亦同。 

 


